
   

Zurich, fin mars 2023 

 

Rapport annuel 2022 
L'année 2022 a été marquée par nos efforts pour donner un nouvel élan à notre projet d'ini-
tiative, après avoir été freinés dans nos activités pendant les deux années de pandémie. 

 

Projet d'initiative 

Le 13 janvier 2022, le comité du Réseau Bien vieillir a commencé l'année associative par une 
retraite par zoom. L'objectif était d'épurer le texte de l'initiative et d'adapter les explications. 
Les textes ont été rationalisés et les déclarations plus concises. En outre, le comité s'est fixé 
trois priorités : 

• Echange personnel avec Pro Senectute et le Service de relève Suisse ; Présentation de la 
version révisée du texte de l'initiative. 

• Ecrire à nouveau aux organisations, associations et partis concernés pour leur demander 
de s'engager concrètement à soutenir le projet d'initiative avec le texte révisé. Mots-
clés : garantie de signatures, soutien dans le domaine administratif, etc. 

• Elargir le comité directeur avec des personnes issues d'associations et d'organisations 
afin de créer une base plus large. 

 
L'évaluation des deux premières priorités vers la fin 2022 a été assez décevante. Les repré-
sentants de la commission politique de Pro Senectute Suisse ont émis de grandes réserves à 
l'égard du projet d'initiative, notamment en ce qui concerne le financement. En revanche, le 
Service de relève suisse (SR) s'est montré ouvert à notre projet. Toutefois, le Département 
fédéral des affaires étrangères a clairement signalé qu'au moins un autre grand acteur devait 
être présent dans le bateau.  

En août 2022, 40 organisations ont été contactées en tant que partenaires de coopération 
potentiels (organisations spécialisées et associations dans les domaines du social, de la santé 
et de la vieillesse, syndicats, partis) afin d'identifier les interlocuteurs et les membres poten-
tiels d'un comité d'initiative. En outre, il a été demandé aux organisations de se prononcer 
sur la question de savoir si elles pouvaient soutenir le projet d'initiative en mettant à disposi-
tion des ressources personnelles, financières et informationnelles ainsi que des signatures. 

Parmi les organisations, associations et partis concernés, seuls quelques-uns (environ un 
tiers) ont donné un feed-back. La plupart d'entre eux ont indiqué qu'ils étaient occupés par 
leurs propres projets, tant au niveau du personnel que des finances. Lors de l'entretien per-
sonnel avec cinq partenaires importants, le thème de la prise en charge des personnes âgées 
a été considéré comme important, mais pas comme prioritaire. 
 



   

 

Comité directeur 

Au printemps 2022, nous avons pu convaincre Ursula Blaser, Samuel Burri, Manuel Kampus 
et Riccardo Pardini de participer au comité directeur. Malgré ces renforts, nous n'avons pas 
réussi à obtenir une base plus large pour notre projet d'initiative. Nous n'avons pas non plus 
réussi à augmenter le nombre de nos membres. Fin 2022, 63 personnes et 3 organisations 
étaient inscrites comme membres.  

Le comité directeur a donc décidé en décembre 2022 d'esquisser trois scénarios pour le 
"comment continuer" : Continuer comme avant, réajuster le travail, dissoudre l'association. 
Ces scénarios ont fait l'objet de discussions intensives de janvier à mars 2023. Le comité di-
recteur est arrivé à la conclusion que la base pour le lancement d'une initiative n'est pas 
donnée, ni en termes de personnel ni en termes financiers. Il propose d'abandonner le pro-
jet et de dissoudre l'association. 

 

Présence au congrès, distribution de cartes postales 

Le 19 novembre 2022, le Réseau Bien vieillir a tenu un stand lors du congrès de l'ASPA (Asso-
ciation suisse des professionnels de l'activation) et a pu attirer l'attention sur le thème et le 
projet d'initiative.  

Alzheimer canton de Zurich a également attiré l'attention sur nous avec nos cartes postales 
lors de diverses manifestations. 

 

(Translated with DeepL) 


